“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA
DOS OCUPANTES DOS EMPREGOS
PUBLICOS DE AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Fagco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, Sérgio Antbnio Carvalho de

Azevedo, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Esta Lei Complementar dispbe sobre o
quadro de pessoal e plano de carreira dos ocupantes dos empregos publicos de
Agente Comunitario de Saude — ACS e de Agente de Combate as Endemias — ACE,
em atendimento ao disposto nos §§ 4°, 5°, 6°, 7°, 8° 9° 10 e 11 do Art. 198 da
Constituicdo da Republica e na Lei Federal n° 11.350, de 5 de outubro de 20086,

vinculados a Administracao Direta do Poder Executivo.

Paragrafo unico. Os ocupantes dos empregos
publicos mencionados no caput submetem-se ao regime juridico estabelecido pela
Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT e ao Regime Geral de Previdéncia Social
- RGPS.

CAPITULO |

DOS EMPREGOS E DAS CONDIGOES PARA PREENCHIMENTO E RESCISAO

Art. 2° O numero de vagas, a carga horaria, a
carreira, a remuneracao e a descricdo dos empregos constam dos Anexos |, Il e lll

que fazem parte integrante desta Lei Complementar.

Art. 3° O Agente Comunitario de Saude tem como
atribuicdo o exercicio de atividades de prevencédo de doencas e de promogao da
saude, a partir dos referenciais da Educacao Popular em Saude, conforme definido

pela Lei n® 11.350 de 2006, mediante a¢des domiciliares ou comunitarias, individuais



ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que
normatizam a saude preventiva e a atencdo basica em saude, com objetivo de
ampliar o acesso da comunidade assistida as acbes e aos servicos de informacgao,
de saude, de promogéo social e de protecao da cidadania, sob supervisdo do gestor

municipal de saude.

Art. 4° O Agente de Combate as Endemias tem
como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevencao e controle de
doengas e promog¢ao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes

do SUS e sob supervisao do gestor municipal de saude.

Art. 5° A contratacdo de Agentes Comunitarios de
Saude e de Agentes de Combate as Endemias devera ser precedida de processo
seletivo publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade de suas atribuicbes e requisitos especificos para o exercicio das
atividades, que atenda aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade e eficiéncia.

Paragrafo uUnico. Sao requisitos basicos para

preenchimento dos empregos:
| — nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;
Il — gozo dos direitos politicos;

[l — regularidade com as obriga¢cdes militares, se do sexo masculino, e com as

eleitorais;
IV — idade minima de 18 (dezoito) anos;

V — condi¢des de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do emprego,

de acordo com inspeg¢ao médica oficial;

VI - nao ter sido demitido por justa causa do servigo publico ou exonerado a bem

do servigo publico;

VIl — ndo possuir antecedentes criminais, referentes a crimes contra a
Administracdo Publica e o patrimbnio publico, no prazo de cinco anos a
contar do cumprimento da eventual pena, comprovado mediante certiddo

emitida pelos 6rgados competentes;

VIIl —ter concluido, com aproveitamento, curso de formacéo inicial, com carga

horaria minima de quarenta horas;



IX — ter concluido o ensino médio.

Art. 6° Os Agentes Comunitarios de Saude
deverao residir na area da comunidade em que atuarao, desde a data da publicagao

do edital do processo seletivo publico.

§ 1° Devera ser comprovada, anualmente, a

residéncia na area de atuagao, cabendo ao municipio a fiscalizagdo permanente.

§ 2° Caso o Agente Comunitario de Saude
adquira casa prépria fora da area geografica de sua atuagao, sera excepcionado o
disposto no caput deste artigo e mantida sua vinculagao a mesma equipe de saude
da familia em que esteja atuando, podendo ser remanejado, na forma de

regulamento, para equipe atuante na area onde esta localizada a casa adquirida.

Art. 7° E vedada a contratacdo temporaria ou
terceirizada de Agentes Comunitarios de Saude e de Agentes de Combate as
Endemias, salvo na hipétese de combate a surtos epidémicos, na forma da lei

aplicavel.

Art. 8° O contrato do Agente Comunitario de
Saude ou do Agente de Combate as Endemias, podera ser rescindido

unilateralmente pela Administrac&do, na ocorréncia de uma das seguintes hipéteses:

| — pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidagcéo

das Leis do Trabalho — CLT, apurada em processo administrativo disciplinar;
Il — acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fung¢des publicas;

Il — necessidade de reducio de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos
termos da Lei n® 9.801, de 14 de junho de 1999;

IV — insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegure

pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo.

Paragrafo unico. No caso do Agente Comunitario
de Saude, o contrato também podera ser rescindido unilateralmente na hipétese de
nao-atendimento ao disposto no caput do Art. 6° desta Lei Complementar, ou em

funcao de apresentacao de declaragao falsa de residéncia.

CAPITULO I

DAS CARREIRAS, DAS PROGRESSOES E DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO
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Art. 9° A organizacdo em carreira visa a
assegurar ao empregado publico abrangido por esta Lei Complementar, progressdes
salariais de acordo com seu desempenho funcional e a apresentacido de novas

qualificacoes.

Paragrafo anico. A sistematica de
acompanhamento, controle, avaliacdo e parametros a serem considerados na
afericdo do desempenho serdo os resultados alcangados de acordo com
especificagdes e diretrizes para os Programas de Saude, por meio de leis, portarias,
notas técnicas, manuais, cadernos de saude, e demais normatizagbes expedidas
pela Secretaria Municipal da Saude, Secretaria Estadual de Saude e Ministério da
Saude, tendo como indicadores de metas valores estipulados mediante

regulamentacgéo por Decreto do Executivo.

Art. 10. A movimentacdo do empregado publico
se dara nos padrbes e niveis salariais atribuidos as classes de empregos tratadas

nesta Lei Complementar.

§ 1° A classe de emprego é estabelecida em um
padréo inicial, que se desenvolvera em outros padrdes, cada valor guardando com o

subsequente a mesma relagao percentual de 4,0% (quatro por cento).

§ 2° O ingresso na carreira dar-se-a em seu

padrao inicial.

§ 3° A movimentagdo do empregado publico na

carreira dar-se-a por meio de:
|- progressao por desempenho funcional,

Il - progressao por nova qualificagao.

Secéo |

Da progressao por desempenho funcional

Art. 11. Progressao é a passagem do empregado



publico do padrao salarial no qual esteja posicionado ao padrdo subsequente, dentro
da faixa da classe a que pertence, pelo critério de merecimento, observadas as
normas estabelecidas neste capitulo, na Lei Complementar Municipal n°® 68, de 23
de junho de 2006, que “Altera e consolida a Lei Complementar n. 25, de 17 de junho
de 2002, que ‘Dispde sobre o Plano de Carreiras e Salarios dos Servidores
Celetistas da Prefeitura Municipal de Pocos de Caldas, estabelece normas de

enquadramento e da outras providéncias’”, e em regulamentos especificos.

Art. 12. A avaliagdo de desempenho, para efeito
de progressdo, processar-se-4 uma vez por ano, observado o més de contratagao

dos Agentes Comunitarios de Saude e de Combate as Endemias.

Art. 13. Para fazer jus a progressdao, O

empregado publico devera, cumulativamente:
| - ter cumprido o intersticio minimo de 3 (irés) anos de efetivo exercicio;

Il - ter obtido, pelo menos, o grau minimo na média de suas trés ultimas
avaliagbes de desempenho apuradas pela Comissdo de Desenvolvimento
Funcional de que se trata a Lei Complementar n° 68 de 2006 e de acordo

com as normas previstas em regulamento.

Paragrafo unico. Para obter o grau minimo
indicado no inciso Il deste artigo o empregado publico devera receber, pelo menos,
70% (setenta por cento) do total de pontos em sua avaliacdo de desempenho

funcional.

Art. 14. O empregado publico que cumprir os
requisitos estabelecidos no Art. 13 desta Lei Complementar passara,
automaticamente, para o padrdo salarial seguinte, reiniciando-se a contagem de

tempo e a anotacao de ocorréncias, para efeito de nova apuragao de merecimento.

Paragrafo unico. Caso ndo alcance o grau de
merecimento minimo, o empregado publico permanecera no padrao salarial em que
se encontra, reiniciando-se o intersticio previsto para a realizagdo de novas

avaliagdes e, se for o caso, obtengao da progressao.

Art. 15. Os efeitos financeiros decorrentes das
progressdes previstas neste capitulo vigorardo a partir do primeiro dia do segundo
més subsequente ao més indicado para o processamento de sua avaliagdo de

desempenho.



Art. 16. Concorrera a progressdo o empregado

publico que estiver, efetivamente, no exercicio de suas atribuicdes.

§ 1° A contagem do intersticio suspender-se-a
por 90 (noventa) dias, no caso de o empregado publico ser destituido de cargo de
chefia, a titulo de penalidade, ou nos casos de afastamento ou licenga, nao

considerados efetivo exercicio, nos termos da lei.

§ 2° Enquanto o empregado publico estiver
respondendo a inquérito ou processo administrativo, suspender-se-a o decurso do
intersticio de progressdo e, no caso de absolvigdo, contar-se-a em favor do

empregado publico o tempo de suspensao.

§ 3° Presumir-se-a favoravel para efeito de
progressao por desempenho funcional, o desempenho do titular de emprego publico

enquanto:
I - no exercicio de cargo em comissao ou func¢ao de confianga gratificada;

Il - a disposi¢gao de entidade sindical ou qualquer outro érgao publico municipal,

estadual ou federal no municipio de Pogos de Caldas.

Secao ll

Da progressao por nova qualificagao

Art. 17. Ao empregado publico abrangido pelas
disposicdes desta Lei Complementar assiste, observados os regulamentos
especificos e supletivamente a Lei Complementar Municipal n°® 68 de 2006,
acréscimo de padrdo ou padrdes salariais, a partir daquele em que estiver

posicionado, por efeito de nova qualificagao.

§ 1° Ao empregado publico admitido até a
promulgacao desta Lei Complementar considerar-se-a a qualificacao obtida a partir

de sua admissao.

§ 2° A concessao da vantagem de que trata esta
secao sera objeto de requerimento do empregado publico que tenha cumprido o
intersticio minimo de 3 (irés) anos de efetivo exercicio, devidamente instruido e

protocolado em érgao proprio da Secretaria Municipal de Administragdo e Gestao de



Pessoas, anualmente, no més de julho de cada ano.

Art. 18. Nova qualificacado, para os efeitos desta
secao, é aquela que, observado o caput do artigo 17 desta Lei Complementar,
exprima, mediante titulos, sob a forma de diploma ou certificado devidamente
formalizado, novo grau de escolaridade ou curso de aperfeicoamento ou
especializagdo, na forma dos regulamentos pertinentes a progressdo por nova

qualificagao dos empregados publicos municipais de Pogos de Caldas.

§ 1° A progressao estabelecida nesta sec¢éao fica
limitada a 03 (trés) padrbes por ano, até o total de 10 (dez) padrbes salariais
concedidos ou que venham a ser concedidos ao empregado publico na carreira, por

efeito de nova qualificagao.

§ 2° Somente terdo validade, para efeito de
acréscimo de padrdo ou padrbées de que se trata esta secdo, os cursos de
treinamento ou aperfeicoamento que guardem afinidade com a classe de empregos

a que pertencer o empregado publico.

§ 3° Sendo a titulagdo pré-requisito para o

exercicio do emprego, ndo se aplicara o disposto no caput deste artigo.

Secaol lll

Da avaliagao de desempenho funcional

Art. 19. A avaliagdo de desempenho Vvisa,
fundamentalmente, apurar a eficiéncia do empregado publico e a qualidade de seu

trabalho, em funcéo das atribuicdes que desenvolve.

Art. 20. O desempenho do empregado publico
sera objeto de avaliagao pela chefia imediata, na presen¢ca do empregado publico, e
remessa a Comissdo de Desenvolvimento Funcional para a devida apuragao,

objetivando a aplicagao da progressao por desempenho funcional.

Art. 21. A avaliagdo de desempenho sera feita

pelo menos uma vez a cada ano de exercicio no servigo publico.

Paragrafo unico. A Administracao diligenciara no

sentido de assegurar que todo empregado publico seja avaliado no desempenho de



suas atribuicdes.

Art. 22. Os critérios de apuracdo de desempenho
serdo estabelecidos em instrumento de avaliagdo constante do regulamento a ser

expedido por Decreto do Executivo, em observancia a natureza das atividades.

Art. 23. A avaliacdo de desempenho favoravel,
em 03 (trés) anos consecutivos, garante ao empregado publico avaliado o acréscimo
de um padrao salarial, observado o teto limite previsto no Anexo lll desta Lei

Complementar.

CAPITULO Il
DA GRATIFICACAO DE ATIVIDADE

Art. 24. Aos Agentes de Combate as Endemias
ficam instituidas gratificacbes de atividade, observado o Anexo IV desta Lei

Complementar.

§ 1° A gratificagdo correspondera a atividade
exercida, cumprida a partir da data de publicacdo de portaria de designacéo pelo

gestor municipal de saude.

§ 2° A gratificagdo de atividade somente sera
devida enquanto esta perdurar e em nenhuma hipotese se incorporara, para

qualquer efeito, ao salario do empregado publico.

CAPITULO IV

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 25. Os empregados publicos abarcados por
esta Lei Complementar que ja tenham cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos
de efetivo exercicio na data de sua promulgagédo, poderdo apresentar titulos de

conformidade com a Secéo Il do Capitulo Il desta Lei Complementar.

Art. 26. Os empregados publicos abarcados por
esta Lei Complementar, que ja tenham cumprido o intersticio minimo de 3 (irés)

anos de efetivo exercicio na data de sua promulgacao, excepcionalmente, serao



avaliados uma unica vez, de acordo com os critérios dispostos na Secédo Il do
Capitulo 1l desta Lei Complementar, para o efeito da progressédo relacionada a

passagem para o segundo padrao salarial.

Paragrafo unico. Apds o recebimento da primeira
progressao salarial correspondente ao desempenho funcional, o empregado publico
sera submetido a avaliagcdo de desempenho regular, na forma da Sec¢éo Ill do

Capitulo Il desta Lei Complementar.

Art. 27. Na hipétese da extingdo dos respectivos
programas pelo Ministério da Saude ou da descontinuidade da assisténcia financeira
prevista nos artigos 9°-C e 9°-D da Lei Federal n° 11.350 de 2006, fica a
Administracdo Publica Municipal autorizada a rescindir os contratos de trabalho

celebrados com os aprovados para ocupar os empregos publicos criados nesta Lei.

Art. 28. As despesas decorrentes desta Lei
Complementar correrao a conta das dotagdes orcamentarias préprias, consignadas
no Orcamento do Municipio, tendo, como fonte de recurso, os incentivos advindos

do Ministério da Saude.

Art. 29. Decreto do Chefe do Poder Executivo

regulamentara a presente Lei Complementar, no que couber.
Art. 30. Ficam revogadas:
| - a Lei Complementar n°® 86, de 12 de setembro de 2007;
Il - a Lei Complementar n°® 124, de 8 de dezembro de 2010;
lIl - a Lei Complementar n° 136, de 12 de julho de 2012,
IV - a Lei Complementar n° 155, de 1° de julho de 2014;
V - a Lei Complementar n° 169, de 23 de abril de 2015;
VI - a Lei Complementar n® 224, de 30 de dezembro de 2021.

Art. 31. Esta Lei Complementar entra em vigor na

data de sua publicacao.



ANEXO | - DO QUADRO DE PESSOAL

EMPREGO NUMERO DE EMPREGOS | CARGA HORARIA SEMANAL | SALARIO BASE MENSAL
Agente Comunitario de Saude 216 40h R$ 2.424,00
Agente de Combate as Endemias 110 40h R$ 2.424,00




ANEXO Il — DAS ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

| - Descrigao Sintética: no modelo de atengdo em saude fundamentado na
assisténcia multiprofissional em saude da familia, é considerada
atividade precipua do Agente Comunitario de Saude, em sua area
geografica de atuagdo, a realizagdo de visitas domiciliares rotineiras,
casa a casa, para a busca de pessoas com sinais ou sintomas de
doengas agudas ou cronicas, de agravos ou de eventos de importancia
para a saude publica e consequente encaminhamento para a unidade

de saude de referéncia;
Il - Descricao Analitica:

a) no modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténcia
multiprofissional em saude da familia, sdo consideradas atividades
tipicas do Agente Comunitario de Saude, em sua area geografica

de atuacgao:

1 - a utilizagcao de instrumentos para diagnostico demografico e

sociocultural;

2 - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro

| - Descrigdo Sintética: o exercicio de atividades de vigilancia, prevengao
e controle de doengas e promogdo da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor

municipal de saude;
Il - Descrigao Analitica:

a) sdo consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as

Endemias, em sua area geografica de atuacgao:

1 - desenvolvimento de agbes educativas e de mobilizagdo da
comunidade relativas a prevengéo e ao controle de doengas e

agravos a saude;

2 - realizacao de agdes de prevencao e controle de doengas e
agravos a saude, em interagdo com o Agente Comunitario de

Saude e a equipe de atencédo basica;

3 - identificagdo de casos suspeitos de doengas e agravos a
saude e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de

saude de referéncia, assim como comunicacgao do fato a




de dados relativos a suas atribui¢cdes, para fim exclusivo de
controle e planejamento das ag¢des de saude;

a mobilizagao da comunidade e o estimulo a participagao nas
politicas publicas voltadas para as areas de saude e

socioeducacional;

a realizagao de visitas domiciliares regulares e perioédicas para

acolhimento e acompanhamento:
e da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;
e da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

e da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugéo de

seu peso e de sua altura;

e do adolescente, identificando suas necessidades e
motivando sua participagao em ag¢des de educagdo em
saude, em conformidade com o previsto na Lei n° 8.069, de
13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente);

e da pessoa idosa, desenvolvendo agcbes de promogao de
saude e de prevencgao de quedas e acidentes domésticos e
motivando sua participagdo em atividades fisicas e

coletivas;

e da pessoa em sofrimento psiquico;

autoridade sanitaria responsavel;

4 - divulgagao de informagdes para a comunidade sobre sinais,
sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e sobre

medidas de prevencgao individuais e coletivas;

5 - realizagéo de agdes de campo para pesquisa entomoldgica,

malacoldgica e coleta de reservatoérios de doengas;

6 - cadastramento e atualizagdo da base de imdveis para
planejamento e definicao de estratégias de prevencgéao e

controle de doencas;

7 - execucgao de agdes de prevengdo e controle de doengas, com
a utilizagdo de medidas de controle quimico e bioldgico,
manejo ambiental e outras acdes de manejo integrado de

vetores;

8 - execucgao de agdes de campo em projetos que visem a avaliar
novas metodologias de intervengéo para prevengao e controle

de doengas;

9 - registro das informacgdes referentes as atividades executadas,

de acordo com as normas do SUS;

10 -identificagdo e cadastramento de situagbes que interfiram no
curso das doengas ou que tenham importancia epidemioldgica

relacionada principalmente aos fatores ambientais;




e da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco

ou de outras drogas;

e da pessoa com sinais ou sintomas de alteragédo na

cavidade bucal;

e dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo
acodes de educacgao para promover a saude e prevenir

doengas;

e da mulher e do homem, desenvolvendo ag¢des de

educagao para promover a saude e prevenir doengas;

5 - realizagao de visitas domiciliares regulares e periddicas para

identificacdo e acompanhamento:
e de situagdes de risco a familia;

e de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por
meio de ac¢des de promogao da saude, de prevengéo de

doencas e de educagao em saude;

e do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da
populacao de risco, conforme sua vulnerabilidade e em
consonancia com o previsto no calendario nacional de

vacinagao;

6 - o0 acompanhamento de condicionalidades de programas

11 -mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples

de manejo ambiental e outras formas de interveng¢ao no

ambiente para o controle de vetores;

€ considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias

assistida por profissional de nivel superior e condicionada a

estrutura de vigilancia epidemiolégica e ambiental e de atencao

basica a participacgéo:

1 -

no planejamento, execugéao e avaliagao das acgdes de
vacinagdo animal contra zoonoses de relevancia para a
saude publica normatizadas pelo Ministério da Saude, bem
como na notificagdo e na investigagao de eventos adversos

temporalmente associados a essas vacinagoes;

na coleta de animais e no recebimento, no
acondicionamento, na conservagao e no transporte de
espécimes ou amostras bioldgicas de animais, para seu
encaminhamento aos laboratérios responsaveis pela
identificacdo ou diagndstico de zoonoses de relevancia para

a saude publica no Municipio;

na necropsia de animais com diagnéstico suspeito de
zoonoses de relevancia para a saude publica, auxiliando na
coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou

por meio de outros procedimentos pertinentes;




sociais, em parceria com os Centros de Referéncia de

Assisténcia Social (Cras);

b) no modelo de atencdo em saude fundamentado na assisténcia
multiprofissional em saudde da familia, desde que o Agente
Comunitario de Saude tenha concluido curso técnico e tenha
disponiveis os equipamentos adequados, sao atividades do
Agente, em sua area geografica de atuacdo, assistidas por

profissional de saude de nivel superior, membro da equipe:

1 - a aferigao da pressao arterial, durante a visita domiciliar, em
carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade

de saude de referéncia;

2 - a medicao de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em
carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade

de saude de referéncia;

3 - a afericao de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em
carater excepcional, com o devido encaminhamento do
paciente, quando necessario, para a unidade de saude de

referéncia;

4 - aorientagao e o apoio, em domicilio, para a correta
administragdo de medicagéo de paciente em situagao de

vulnerabilidade;

4 - na investigacao diagndstica laboratorial de zoonoses de

relevancia para a saude publica;

5 - na realizacdo do planejamento, desenvolvimento e
execugao de agdes de controle da populagao de animais,
com vistas ao combate a propagacgao de zoonoses de
relevancia para a saude publica, em carater excepcional, e
sob supervisao da coordenagao da area de vigilancia em

saude;

c) o Agente de Combate as Endemias podera participar, mediante
treinamento adequado, da execuc¢do, da coordenacdo ou da

supervisao das ac¢des de vigilancia epidemioldgica e ambiental.




5-

a verificagdo antropomeétrica;

no modelo de atencdo em saude fundamentado na assisténcia

multiprofissional em saude da familia, sdo consideradas atividades

do Agente Comunitario de Saude compartilhadas com os demais

membros da equipe, em sua area geografica de atuacao:

1-

a participacao no planejamento e no mapeamento institucional,

social e demogréafico;

a consolidagao e a analise de dados obtidos nas visitas

domiciliares;

a realizacao de agdes que possibilitem o conhecimento, pela
comunidade, de informagbes obtidas em levantamentos

socioepidemioldgicos realizados pela equipe de saude;

a participagao na elaboragao, na implementacao, na avaliagao
e na reprogramacao permanente dos planos de agéo para o

enfrentamento de determinantes do processo salde-doenga;

a orientacao de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos,
rotinas e a¢des desenvolvidos no dmbito da ateng¢éo basica em

saude;

o planejamento, o desenvolvimento e a avaliagdo de acbes em

saude;




7 - o estimulo a participagdo da populagéo no planejamento, no

acompanhamento e na avaliagdo de agoes locais em saude.




ANEXO IlIl - DA TABELA SALARIAL

Padroes | Agente Comunitario de Saude [ Agente de Combate as Endemias
01 R$2.424,00 R$2.424,00
02 R$2.520,96 R$2.520,96
03 R$2.621,80 R$2.621,80
04 R$2.726,67 R$2.726,67
05 R$2.835,74 R$2.835,74
06 R$2.949,17 R$2.949,17
07 R$3.067,13 R$3.067,13
08 R$3.189,82 R$3.189,82
09 R$3.317,41 R$3.317,41
10 R$3.450,11 R$3.450,11
11 R$3.588,11 R$3.588,11
12 R$3.731,64 R$3.731,64
13 R$3.880,90 R$3.880,90
14 R$4.036,14 R$4.036,14
15 R$4.197,58 R$4.197,58
16 R$4.365,49 R$4.365,49
17 R$4.540,11 R$4.540,11
18 R$4.721,71 R$4.721,71
19 R$4.910,58 R$4.910,58
20 R$5.107,00 R$5.107,00




ANEXO IV — DAS GRATIFICACOES DE ATIVIDADE

ATIVIDADE EXERCIDA

NUMERO DE
GRATIFICAGOES

GRATIFICAGAO

Supervisor Geral

1

50% (cinquenta por cento) do
salario-base estabelecido para
0 emprego

Supervisor

25% (vinte e cinco por cento)
do salario-base estabelecido
para o emprego




